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Con gran agrado dirijo unas lineas a los lectores del

presente Balance Social, el cual refiero en el marco

y contexto nacional e internacional del año 2023,

donde la Fundación El Sol. Org Embajada Mundial

por la Paz asume y acoge importantes retos y

compromisos que demandaron el más alto grado de

compromiso y calidad para cumplir con el objetivo
misional.

Este informe recoge la presentación de la programación, acción y gestión

realizada por la Fundación durante este año, y que al hacerlo, lo hace en línea

con su Visión Social Humanista, la misma que hace parte de los lineamientos

de otros organismos internacionales y con esto, ser parte de la globalización

mundial, desarrollar una obra misional acorde a las necesidades de

poblaciones en diferentes territorios donde acertadamente se pueda responder

a la satisfacción de sus necesidades básicas y en esto, ser generadores,

sostenedores, reconciliadores de paz.

Iniciamos un recorrido por un año que dejo grandes aprendizajes y retos a

cumplir en los años venideros. Cordialmente en ejercicio de mi rol función y

gran pasión por lo que presido, les presento un informe, un balance social de lo

que con gran amor se hizo y arrojo resultados positivos para los miembros de la

fundación y los beneficiarios.

A su servicio.

Sol Mary Valencia Acevedo

- Fundadora - Presidente 

- Directora General Humanitaria Representante Legal 

Fundación El Sol. Org  Embajada Mundial por la Paz 



Fundación El Sol. Org - Embajada Mundial por la Paz, inicio un 2023, bajo las expectativas
metas y objetivos claros de profundizar en el marco internacional con proyectos y programas
enlazados entre si para conjuntamente entre lideres sociales, generar componente comunes
desde la labor misional personal y organizacional de quienes en la vida social están en gran
compromiso.

Labor encaminada en la acción nacional e internacional en:

✓ La línea directa con la comunidad

✓ La línea de consolidación organizacional

✓ La línea de estructuración de proyectos

✓ La línea del impacto social internacional.

Labor social que esta marcada por las bases de quienes en el marco social están con
el trabajo social humanitario altruista, donde dentro de los ideales comunes se logro
sacar adelante un a agenda Fundación El Sol 2023 adelante, con altos y bajos, pero
en esencia se logro sacar adelante.

En el presente BALANCE SOCIAL, se presenta una agenda cumplida con bases de
trabajo que cumplen los mas altos estándares de calidad y amor misional al cien por
ciento, esfuerzos mancomunados que son propios de un personal que en adhesión,
cohesión y compromiso social, entregan amplios resultados alcanzados en el 2023.



Como Gestores territoriales de paz, desarrollar programas humanitarios enlazados entre si,

que puedan contribuir en el mejoramiento de la calidad de vida de diferentes poblaciones,

donde se pueda eliminar aspectos de conflictividad, causalidad y alcanzar la recomposición

del tejido social y la paz en los diferentes territorios del mundo.

Ser una organización líder gestora territorial de paz, dentro y fuera de Colombia,

trabajando en el desarrollo de diferentes proyectos y programas, para aportar, sostener y

resolver las necesidades y conflictividad existencial del ser humano individual y colectivo,

sus espacios de vida cotidiana y en derechos y deberes humanos, cuidar el medio

ambiente y entorno social, desarrollando proyectos sostenibles, con aporte para la

disminución de la pobreza, generando bienestar y paz social.

-Ser éticos y morales en el desarrollo -del trabajo, eficaces y resolutivos.

- Mantener un precedente óptimo y favorable ante y para la sociedad civil

- Permanecer innovadores y emprendedores en el desarrollo de la labor social humanitaria

- Atender con amor, respeto y calidad humana a cada persona que a la Fundación

lleguen

Trabajar basados en la ética no solo profesional, sino además personal, de cada uno de

los miembros del equipo interdisciplinario de la Fundación El Sol, donde se fija un

compromiso de servir, con calidad humana a las diferentes poblaciones y territorios que se

atienden, rescatando las capacidades, potencialidades y talentos de todas las personas y

su dignidad socio familiar.



Servir a la sociedad civil en general dentro y fuera del

país de Colombia, por medio de diferentes programas

enlazados entre sí, con beneficio a la población

menor, preadolescentes, adolescentes, jóvenes,

adultos y adultos mayores, población de diferentes

géneros en las diferentes áreas, situaciones y

problemáticas del ser, su necesidad y su

comportamiento humano y social, servicio como una

propuesta y aporte para la recomposición del tejido

social y la paz.

Programas y servicios desarrollados tanto en

sectores rurales como urbanos, atendiendo en ello

a las instituciones, poblaciones y etnias en

general, sin distinción de edad, género, estatus

económico o social, credo religioso, político o

problemática psicosocial y/o familiar. Se brinda

ayuda y servicio a las diferentes poblaciones dentro y

fuera del territorio Colombiano. Labor social

humanitaria como Gestores territoriales de paz



El marco y contexto nacional e internacional del año 2023 la Fundación El Sol. Org Embajada

Mundial por la Paz asume y importantes retos y compromisos que demandaron el más alto grado

de compromiso y desarrollo, para cumplir con su su objetivo misional. Este informe recoge la

presentación de la gestión realizada por la Fundación durante este año 2023, en línea con su visión

y como Organización del Conglomerado Social Humanista que hace parte del otros organismos

internacionales.

En efecto, Fundación El Sol. Org Embajada Mundial por

la Paz, con fundamento en el compromiso, la adopción y

servicio de una gestión encauzada al bien común en

diferentes comunidades y territorios, lo que posibilita un

mayor bienestar para las comunidades objeto de trabajo

misional, se ha orientado, durante más de 25 años, a

proveer bienestar social a poblaciones en Colombia ya

incursionado en otros territorios de otros paises. Así, el

propósito de ser de la Fundación, enfoca sus acciones y

servicios a diferentes sectores entre los cuales se resalta

a los sectores populares, empresarios,

microempresarios, sectores académicos, educativos,

ambientales y campesinados, y distintos segmentos del

mercado de personas, diferentes poblaciones entre las

cuales se resalta a los preadolescentes, adolescentes,

jóvenes, adultos, adultos mayores en sus diferentes

géneros, contribuyendo al desarrollo de territorios y al

progreso económico y social de estas personas y sus

familias. Mediante diferentes actividades para generar

una justa calidad de vida y construir una cultura basada

en los valores organizacionales, los atributos ya

adquiridos, y los comportamientos esenciales, para

permitir también el desarrollo integral de los

colaboradores y todos los que rodean la Fundación.

Los invitamos a sumarse a tan loable obra social

humanitaria.









La capacidad de resolución de dificultades, siendo esto un

medidor para trascender en las experiencias y así tener calidad

de construcción de procesos donde se pueda capacitar a

poblaciones en situaciones de dificultad, es lo que nos pone en

liderazgos misioonales.

Las situaciones difíciles,

complejas, de dificultad;

son parte de la

cotidianidad de la vida, y

bajo esta perspectiva

Fundación E Sol. Trabajo

arduamente sortear y salir

adelante de estas

situaciones complejas o

de dificultad, se puede

enunciar las que son

tomadas como las mas

complejas y que se hacen

necesario estos

aprendizajes para medir

la acción.



10. La postura de algunos lideres sociales que en su interés individual, nos apoyaron las acciones

por otros propuestas, como es el caso de algunos lideres que se contactaron y fueron renuentes

para dar apoyo a las iniciativas de la Fundación.

11. La falta de equipo para la construcción de equipo por no poderse contar con los recursos

económicos para el pago de honorarios que se esperan por este trabajo.

12. La visión actual del servicio humanitario colaborativo que hay entre quienes como

profesionales son requeridos para apoyar misiones humanitarias.

13. La situaciones pos pandemia dejaron grandes huellas y afectaciones económicas donde se

dieron de baja oportunidades para las OSC. Que aun persisten en este año 2023.

14. Las dificultades para terminar los proyectos ya pre aprobados para recibir cooperación

internacional, dificultades por falta de apoyo de profesionales que se requieren para este trabajo.

15. La necesidad de personal de la fundación de acudir a otros espacios laborales que les permita

obtener mas ingresos para solventar sus gastos y calidad de vida.

16. La sobredemanda de servicios en las comunidades vulnerables donde se requieren tantos

espacios, actividades y recursos para poder atender positivamente y dejando impacto a éxito.

Hacemos una lluvia de ideas y resaltaremos las que se han evaluado y considerado dificultades

en 2023.

1. El internet para las reuniones y eventos virtuales.

2. La telecomunicaciones en las reuniones y eventos virtuales.

3. El idioma diferencial de cada país.

4. La falta de recursos económicos.

5. La diferencia horaria para la realización de eventos, reuniones, encuentros, charlas,

capacitaciones, diplomados y demás actos de carácter virtual.

6. Algunas políticas de gobierno de cada país.

7. La falta de voluntad política de los gobiernos locales y nacionales para apoyar iniciativas

independientes que en este año se desarrollaron pece a que no se conto con apoyo.

8. La falta de apoyo empresarial, ya que las empresas están ya creando sus propias fundaciones

y desde estas desarrollan directa su colaboración a sus fundaciones.

9. El efecto pos pandemia sigue mostrando sus efectos, las huellas de afectación económica,

empleo, necesidades diferenciales que desestabilizaron a los miembros de la organización, lo que

genera disminución horaria y de capacidad de ejercer las tareas propias del cargo.



económicas

organizacionales

educativas

ideológicasjurídicas 

geopolíticas sociales

poblacionales







La cultura organizacional comprendida esta como el sistema de interrelación y

comunicación entre todos los que hacen parte de la Organizacional, como

parte de la adhesión, coherencia y entendimiento con la misión , metas y

objetivos de la Fundación

La cultura organizacional es factor es fundamental y por mas de 25 años se

viene trabajando en formar la Cultura, el sistema cultural de Paz

Organizacional en la Fundación.

Es el referente que le permite ser y actuar de forma coherente con la sociedad

en que esta y busca construir en diferentes territorios del mundo.

Este sistema de cultura organizacional se apalanca en unas variables que

dinamizan los comportamientos organizacionales y su personal colaborador

hacia ese referente. En este sentido, la Fundación avanza de acuerdo con los

planes de acción definidos para cada año, acompañada de colaboradores que

son propios para alcanzar las metas y objetivos propuestos y para lo cual es

valioso presentar el personal directivo en primera escala, personal que tiene

bajo su responsabilidad trabajar en equipo para sacar a éxito la misión social

vocacional.













PROGRAMA DE AYUDA HUMANITARIA.

Donación asistencial con entrega de alimentos, vestuario, juguetería,

para este fin, se conformo un equipo de lideres sociales a quienes se

les entrega los suministros y estos los derivan en la comunidad

debidamente caracterizada y en esto saber que las entregas son

acertadas para cubrir las necesidades de los mas necesitados.



❖ PROGRAMA DE PREVENCION EN RIESGOS

PSICOSOCIALES Y SALUD MENTAL
Con diferentes actividades de atención e intervención a la comunidad, trabanado

varias lineas:

❖ FORMACION SOCIAL.
Bajo diversas temáticas y metodologías, dictar diferentes temas entre los cuales se

resaltan.

✓ Los sistemas familiares y toda la dinámica familiar

✓ Los valores humanos

✓ Los valores sociales

✓ Carta Universal de los Derechos humanos

✓ Carta Democratica de los Derechos y Deberes Humanos

✓ El ecosistema y medio ambiente

❖ PROGRAMA LIDERAZGOS POSITIVOS PARA LA PAZ

Motivacon constante a la formacion educativa, la innovacion, trabajo en

equipo, solidaridad, repreto y desarrollo de emprendimientos.

❖ CAPACITACION FORMATIVA EDUCATIVA NO FORMAL. Desde

diferentes modalidades el desarrollo de cursos, talleres, diplomados, seminarios,

congresos, cumbres, debates, eventos comunitarios,

❖ ASESORIAS INSTITUCIONALES:

a OSC Y toda entidad que pueda recibir de la Fundación un apoyo.



❖ PROGRAMA LIDERAZGOS POR LA PAZ MUNDIAL.

Comunicacion con Lideres Sociales Humanitarios de

diferentes territorios del mundo.







❖ PROGRAMA FAMILIAS POR LA PAZ MUNDIAL

Programa en cuatro bases:

1. Capacitacion y formacion en valores y vida

familiar.

2. Espacios de apoyo psicosocial

3. Actividades paliativas integrales

4. Encuentros comunitarios dentro y fuera de la

comunidad.

5. apoyo humanitario a las fammilias de sectores

en alta vulnerabilidad de carencia economica

6. Promedio anual familias atendidas, 200

familias, que se encuentran debidamente

caracterizadas.



❖ PROGRAMA DE JOVENES Y JUVENTUDES CON

RESPONSABILIDAD SOCIAL POR LA PAZ MUNDIAL.



Con incidencia en la Telesecundaria de

Ciudad de Mexico, E Salvador, Argentina,

Ecuador, Nigeria: donde se instalo el

programa bajo el liderazgo de adultos

lideres sociales humanitarios nombrados

por la Fundacion El Sol, prueba piloto para

medir alcances y resultados, para afinazar

esta propuesta de trabajo desde la

Fundacion con los jovenes y juventudes de

diferentes territorios.



Se realizo el evento que une los jovenes y las juventudes del mudno, hecho que 

marca hoistoria frente a la realizacion de objetivos organizacionales para realizar 
programas que den respuestas de forma unida a las poblaciones en el mundo, 
traspasar las fronteras con el uso adecuado del internet. 











❖ PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN FORMATIVO PARA

EL EMPRENDIMIENTO



❖ PROGRAMA DE ATENCION AL ADULTO MAYOR
Programa de incidencia en los adultos mayores de sectores en vulnerabilidad y grandes

carencias integrales de sus necsidades basicas.

Para este fin mientras se cuenta con sede de servicios desde el programa propio de la

fundacion, sin dejar de seguir ayudando a otras instituciones con las cuales en la

actualidad se desarrolla una labor humanitaria, donde entrega de vestuario, alimentos, y

acompañamiento con charlas de motivacion, se hace aporte basico que contribuye en

bienestar para la vida de personas que varias de ellas han sido abandomnadas por su

familias, pensando en abrir OPORTUNIDADES A ESTA POBLACION TAN VULNERABLE,

SE TRABAJA DESDE UNA PROPUESTA INTEGRAL, donde en union de los LIDERES

SOCIALES HUMANITARIOS ADULTOS, elaborar un apropuesta conjunta que pueda ser

aplicada a los diferentes territorios del mundo donde se puede llegar con ellla.

Con este fin se han realizado 2 cumbres mundiales de adulltos mayores y posterior a ellas

se ha conformado un equipo trabando para trabajar en la propuesta integral.

❖ PROGRAMA DE ATENCION DE GENERO
Promocion, prevencion e intervencion, apoyo a la Mujer. Desde la capacitacion, hasta el

apoyo a la mujer en sus diferentes edades, situaciones y condiciones socioeconomicas,

donde se trabaja lo interno y lo externo, se llega al punt0o de asesoria para la construccion

de proyectos de vida quye le permitan seguir estable consigo mismo y su entrorno.

.







Donde el equipo de profesionales del área

psicosocial desarrollan no solo la consulta con visita

a los territorios, sino que programan consultas vía

telefónica y virtuales, están con horario disponible

para atención en crisis , lo que posibilita una

reacción inmediata que alivia estados de gran

necesidad en quien acude a este servicio.

Un programa que cuenta con el código de ética,

privacidad y reserva para los pacientes.

Son atendidos por profesionales de Trabajo Social,

Psicología, Terapeutas y pedagogos.

Para casos especiales son remitidos a centros

especializados..

❖ PROGRAMAS ASESORIAS PSICOSOCIALES
Como estrategia que permita brindar apoyo con reacción inmediata, la

Fundación desarrolla el programa las comunicaciones al servicio

humanitario.



PROGRAMAS DE PRIMER NIVEL:

✓ Asistencia humanitaria

✓ Capacitación y educacion no formal

✓ Arte, literatura, cultura y deporte

✓ Desarrollo de eventos de integración

comunitaria poblacional .

✓ Programa genero

✓ Programa asistencia menor infancia

✓ Programa jóvenes y juventudes con

responsabilidad social por la paz mundial

✓ Programas ambientalistas

✓ Programa para migrantes









Fundación El Sol, basada en sus principios éticos y de legalidad, asume un rol social que le

permite, la construcción de procesos integrales en el territorio nacional de Colombia y fuera de El,

que beneficien el entorno en el que opera con su labor social integral y que en ejercicio desde sus

programas y proyectos enlazados entre si, puede actuar como gestora territorial de paz, lo que le

permite con las diferentes entidades empresariales, desarrollar proyectos que hagan apoyo

humanitario y servicio social, en la construcción de sociedades equilibradas para la paz, haciendo;

Responsabilidad Social Empresarial – RSE.

Se resalta la participación y apoyo de empresas como:

Hacienda La Extremadura. Centro de eventos y convenciones

Joy Babe. Empresa de confección y moda



26 años de

construcción de una

estrategia de trabajo

y liderazgo innovador.

Líderes y pioneros en

Colombia en

propuestas y ,

programas para la

sana convivencia y la

paz de la Alcaldia de

Medellin y la

Presidencia de la

Republica de

Colombia, lo que

permite cada año,

seguir sumando

experiencias en esta

area de atencion e

intervencion.

La Fundacion El Sol coherente con su

estrategia de impacto,

continúo en el 2023 desarrollando un

portafolio de

servicio y funciones con crecimientos que

siguen marcando huellas año tras año y

que está acompañado de un plan

estratégico de

sostenibilidad que ya es reconocido por los

grandes organizaciones y lideres sociales

internacionales, se sigue haciendo parte de

los Organismos internacionales como la

ONU , OEA, PACTO GLOBAL ONU, entre

otras varias organizaciones en las cuales

esta registrada, sumando amplias

relaciones internacionales y gestiones, para

desarrollar obras de imacto, y que

permiten estar en el marco de gestion y

legalidad en e mundo, siendo ademas una

de las organizaciones en Colombia que

teiene este gran provilegio



Registrados ante la

Organización de

Naciones Unidas-ONU,

apareciendo en la base

de datos DESA’S Civil

Society desde 2013

Registrados ante la

Organización de Estados

Americanos - OEA,

mediante Resolución

CR/RES.759 del 8 de

Junio de 2015

Adheridos a Global

Compact UN desde el

31 de enero de

2017.Pacto Global de

Naciones Unidas







Anualmente la fundacion es invitada a

diferentes eventos de capacitacion y

aricipacion social en el contexto naconal a

einternacional, en este año se conto con

eventos en Colombia con: El Pacto Global

ONU, Periodico El Colombiano, Universidad

Eafit, Universidad Pontificia Bolivariana,

Camara de Comercio de Medellin, Camara

de Comercio de Bogota, Revista Semana, ,

Gobernacion de antioquia,e Presidencia de la

Republica de Colombia, dentro de diferentes

estamentos de gobierno; entre otras

oraganizaciones e instituciones que nos

alagan teniendo presente a la fundacion en

sus espacios de capacitacion y encuentros. .

son varios los eventos

presenciales y virtuales

a los que la Fundacion

fue invitada en 2023,

cada uno permite seguir

lo quese tiene como uno

de los slogan

organizacionales

Seguuir creciendo y

mejorando”





DIFERENTES ESPACIOS QUE NOS PONEN EN LA CTUALIZAD GLOBAL Y GRANDES

POSIBILIDADES PARA DESARROLLAR PROYECTOS SOCIALES DE GRAN BENEFICIO

TERRITORIOS QUE ASI LO NECESITAN



Capacitaciones y participaciones activas en eventos que permiten fortalecer el

desarrollo del objeto social misional y en ellos ser aportantes en los OSHPM, la carta

universal de los derechos humanos ONU, los dechos y deberes de hombre de la carta

democratica de la OEA, asi como los ODS.

LA CAPACITACION FORTALECIDA PRGANIZACIONAL Y SER REPLICADA EN LAS

COMUNIDADES, LOS LIDERES Y OSC CON LAS CUALES SE PUEDE

CONTRIBUIR, UN ODS EDUCACION DE CALIDAD, IGUALDAD DE GENERO,

REDUCCION DE LAS DESIGUALDADES, CIUDADES Y COMUIDADES

SOSTENIBLES, ACCION POR EL CLIMA, PAZ-JUSTICIA E INSTITUCIONES

SOLIDAS.

UN LOGRO PARA TENER UNOS OSHPM a gran exito.



Fundación El Sol. Org - Embajada Mundial por la Paz ha venido desde hace ya
varios años, incursionando en temas de gran trascendencia para la incidencia
con la paz; enfocada esta, la satisfacción de las necesidades básicas, por
considerar que un apersona que tiene lo básico para vivir y poder sostener su
calidad de vida acorde a sus deseos, es un ser generador de emprendimientos,
armonía, felicidad; paz..

ALGUNAS DE LAS TEORIAS ORIENTADORAS SOBRE LA SATISFACCION
DE LAS NECESIDAES BASICAS SEGÚN: Sócrates, Platón, Aristóteles.

_____________________________________________

Teniendo presentes las filosofías orientadoras que se han fundido con el pasar
de los años de la Fundación, donde por ,as de 25 años entre lo que va corrido
de haber iniciado labor social humanitaria altruista en 1998, hasta enero de
2001 donde se registra y consolida ya como una organización debidamente
constituida, donde es merito resaltar que con las bases de estructuración y
dinámica organizacional debidamente instaladas, logra presentar unas
propuestas, unos proyectos tan solidos en sus sustentación filosófica,
metodológicas y sociales, que logro entrar en el sistema de interés para trabajar
conjuntamente con diferentes instancias del Gobierno de Colombia, con esto se
da una experiencia apta y bien calificada para ir sumando en la consolidación
estructuración profunda y construir la propia metodología de trabajo de la
Fundación, Generando un modelo que responda a las expectativas y
necesidades sociales en la actualidad.

Acorde a las bases que se han tenido y las experiencias obtenidas, Fundación
El Sol. Org - Embajada Mundial por la Paz, desarrolla su labor bajo el modelo
humanista, dinámico, sistémico.

Bajo este modelo se aplica el diseño de proyectos y el desarrollo de programas,
tendientes a intervenir comunidades en diferentes territorios onde en sus
poblaciones se pueda cubrir sus expectativas y necesidades, donde como
Organización se pueda ser el puente mediador para lograr que la personas
puedan cubrir sus necesidades básicas y sus diferentes situaciones ,
problemáticas y llevarlos a las condiciones de vida comunitaria para la paz.

“Somos un todo y todos necesitamos de todos “



Rep. Dem.CongoSingapur

Ecuador

México

Colombia Nigeria

Colombia

Uniones para trabajar conjuntamente en los OSHPM, la carta universal de los derechos

humanos ONU, los dechos y deberes del hombre de la carta democratica de la OEA, asi

como los ODS. Una estrategia para caminar por la paz.

TRABAJANDO: EL ODS 17. , ALIANZAS PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS.

Y DE FORMA INTEGRAL Y SISTEMICA, LOS OSHPM



❖ Lanzamiento 2do Congreso de Lideres mundiales por la paz mundial.
En la Hacienda La extremadura
asistencia de 150 personas, conformacion de grupos de trabajo

❖Encuentros LSH adultos internacionales.
Desde la Hacienda la extremadura y sede administrativa undacion El

Sol
Promedio virtual

❖ Rreunion de lideres y lideresas FES-EMP.
Realizado en la Hacienda la Extremadura y Hotel Dan Carlton
promedio de asistencia entre 150 y 200 entre presenciales y virtuales

❖ Encuentros virtuales internacionales jovenes.
Desde la Hacienda la extremadura, El Hotel Dann y sede Fundacion El

Sol.
Asistencia promedio virtual de 500 estudiantes y 50 preseniales

❖Encuentros Familias Fundacion El Sol.
En la Hacien a la Extremadura
Asistencia entre familias, invitados y personal Fundacion de 130 p.

❖ Caminata Cultural Dia mundial de la paz. 21 de sept.
Salida parque de las luces Medellin.
Personas caminantes y personas punto de llegada con total de 100 p.

❖ 2da Cumbre de adultos mayores por responsabilidad Social
por la paz Mundial. Realizada en el auditorio del IME.(Instituto
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